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華電聯網股份有限公司

一百一十三年股東常會開會程序

一、報告出席股數

二、宣佈開會

三、主席就位

四、主席致詞

五、報告事項

六、承認事項

七、討論事項

八、其他議案及臨時動議

九、散會
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華電聯網股份有限公司

一百一十三年股東常會議程

一、 時 間：中華民國一百一十三年五月二十四日（星期五）上午九時整

二、 地 點：新北市汐止區新台五路一段 102 號 B 棟 18 樓

三、 報告出席股數並宣佈開會

四、 主席致詞

五、 報告事項：

第一案：一百一十二年度營業報告。

第二案：一百一十二年度審計委員會對董事會編造提出於股東會各項表册之查核報告。

第三案：一百一十二年度董事及員工酬勞分派情形案。

第四案：買回本公司股份情形報告案。 

六、 承認事項：

第一案：提請承認一百一十二年度「營業報告書」及「財務報表」案。

第二案：提請承認一百一十二年度盈餘分配案。

七、 討論事項：

第一案：發行民國一一三年限制員工權利新股案。

八、 其他議案及臨時動議

九、 散會
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【報告事項】

第一案：一百一十二年度營業報告。

說 明：一百一十二年度營業報告書，請參閱本手冊第 8 頁至 9 頁。

第二案：一百一十二年度審計委員會對董事會編造提出於股東會各項表册之查核報告。

說 明：審計委員會對本公司一百一十二年度決算表冊之審查報告，請參閱本手冊第 10 頁。

第三案：一百一十二年度董事及員工酬勞分派情形報告。

說 明：依本公司章程第二十條規定，提列董事及員工酬勞金額如下：

（一）董事酬勞：新台幣 768,692 元。

（二）員工酬勞 ：新台幣 9,224,303 元。

（三）全部以現金發放。

第四案：買回本公司股份情形報告案。

說 明：（一）本公司於第十屆第七次董事會決議買回公司股份，執行情形如下：

買回期次 第五次(期) 

買回目的 轉讓股份予員工

買回期間 109/03/24~109/05/21 

買回區間價格 9.00~18.00 

已買回股份種類及數量 普通股 4,338,000 股

已買回股份金額 59,797,365 元

已買回數量占預定買回數量之比率

（ % ） 86.76% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 3,377,000 股

累積持有本公司股份數量 961,000 股

累積持有本公司股份數量占已發行股份

總數比率(%) 0.68%
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【承認事項】

第一案：一百一十二年度「營業報告書」及「財務報表」， 謹提請 承認。(董事會提)

說 明：（一）本公司一百一十二年度合併財務報表及個體財務報表業已編製完成，經立本台

灣聯合會計師事務所查核簽證完竣，並出具查核報告在案，連同營業報告書

並經本公司審計委員會審核完成。提請股東常會承認。（請參閱本手冊第 11

至 26 頁）。

（二）謹提請 承認。

決 議：

第二案：一百一十二年度盈餘分配案，謹提請 承認。(董事會提)

說 明：（一）本公司一百一十二年度期初未分配盈餘新台幣(以下同)349,876,416 元，本期淨

利 57,619,580，加計調整數後為 68,124,048 元，提列法定盈餘公積(6,812,405)，

本期可供分配盈餘 411,188,059 元，盈餘分配表如下：

盈餘分配表

民國一百一十二年度 單位：新台幣元

項 目 金 額 備註

期初未分配盈餘 349,876,416

本期淨利 57,619,580 

精算（損）益列入保留盈餘 3,804,305 

處分透過其他綜合損益按公允

價值衡量之權益工具 6,700,163

本期淨利加計調整數 68,124,048

提列法定盈餘公積 (6,812,405)

本期可供分配盈餘 411,188,059

分配項目

股東紅利 (42,026,770) 現金股 0.3 元

期末未分配盈餘 369,161,289

（二）本次普通股現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，不足一元之畸零
款合計數，由公司轉列其他收入。嗣後本公司普通股如因買回股份或股份轉讓、
轉換、註銷、增資或其他原因，致影響流通在外股數增減，將依股東會決議擬
分配現金股利總額，按配息基準日本公司實際流通在外股數調整配息率。

（三）本案俟股東會通過後，授權董事長依實際狀況訂定配息基準日、調整配息率及
辦理股利分派事宜。

（四）提請 審議。

決 議：
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【討論事項】
第一案：發行民國一一三年限制員工權利新股案，敬請 公決。(董事會提)

(一)、本公司為吸引和留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期

共同創造更高之公司及股東利益，擬發行限制員工權利新股，其有關事項如

下：

1.預計發行價格：為無償發行配發予員工。

2.預計發行總額：以不超過普通股 1,000,000 股，約當本公司已發行普通股股

數 0.71%。每股面額新台幣 10 元，共計新台幣 10,000,000 元。實

際被給與員工及得獲配限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職

等、職務、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其他管理上需參考之

因素，擬定分配標準，由董事長核定後提報董事會同意。

3.既得條件：

(1)員工自獲配限制員工權利新股(即增資基準日)後，須於各既得期間屆滿

日仍在職，且期間未曾有違反公司勞動契約、工作規則、競業禁止、保

密協議或與公司間合約約定等情事，並達成公司所設定個人績效評核指

標；既得股數將分四年既得，既得日為每年 5 月 1 日及 11 月 1 日，既

得比例分別如下：

既得時程

2024 2025 2026 2027 2028 
5 月 

1 日

11 月

1日

5 月

1日

11 月

1日

5 月

1日

11 月

1日

5 月 

1 日

11 月 

1 日

5 月

1日

11 月

1 日

屆滿年限 -- 
發行

-- 1 年 1.5 年 2 年 2.5 年 3 年 3.5 年 4 年

既得比例 -- -- 25% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 

(2)個人績效評核指標：既得期間屆滿之最近一年度連續兩次考核評等至少

為「B+」(含)以上 (註：「B+」代表「表現優良」)。 

4.員工資格條件

(1)得獲配之員工以限制員工權利新股給與日當日仍在職，於本公司及從屬 

公司年資 1 年(含)以上、職等為 8(含)以上全職員工，且達到一定績效表

現，並至少符合下列原則之一者：

A.與公司未來策略連結及發展具高度相關性。 

B.對公司營運具重大影響性。 

C.於本公司提報為關鍵人才。

5.可能費用化之金額 

(1)公司應衡量股票之公允價值，並於既得期間分年認列相關費用。

(2)以本公司民國 113 年 4 月 1 日普通股收盤價新台幣 22.45 元擬制計算， 

全數達成既得條件之情況下可能費用化總金額 22,245,000 元。暫估民國 

113 年至 117 年可能費用化金額分別為 935,417 元、5,612,500 元、 

5,612,500 元、5,612,500 元、4,677,083 元。

-5-



6.對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：

暫估民國 113 年至 117 年每股盈餘可能減少金額為新台幣 0.01 元、0.04
元、0.04 元、0.04 元及 0.03 元。對本公司每股盈餘稀釋尚屬有限，故對股

東權益尚無重大影響。

7.獲配新股後未達既得條件前股份權利受限情形

既得期間除繼承外，員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、

贈與他人、設定，或作其他方式之處分。其他各項情事處理方式，悉依本

公司訂定申報生效之發行辦法辦理。

8.其他重要約定事項

本公司發行限制員工權利新股，以股票信託保管之方式辦理。

9.其他事項：

(1)本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同

意，並向主管機關申報生效後實行。嗣後如因法令修改、主管機關審核

要求等因素而有修正之必要時，授權董事長修訂本辦法，嗣後再提報董

事會追認後始得發行。

(2)本辦法如有未盡事宜，除法令另有規定外，全權授權董事會或其授權之

人依相關法令修訂或執行之。

(二)、本公司民國 113 年限制員工權利新股發行辦法，請參閱附件。

(三)、敬請 公決。

決 議：
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【其他議案及臨時動議】

【散會】
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《附件一》

營業報告書

一、 一百一十二年度營業結果：

(一) 營業計劃實施成果：
一百一十二年度營業收入淨額為 5,252,732 仟元，與一百一十一年度之營業收

入 6,094,449 仟元相比減少 13.81%，稅後純益 57,620 仟元，每股盈餘為新台幣 0.42

元。

(二) 預算執行情形：本公司 112 年度未公開財務預測。

(三) 財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣仟元

年度

項目
112 年度 111 年度

增(減)

比率%

財務收支

營業收入 5,252,732 6,094,449 (13.81)

營業毛利 1,070,027 1,224,102 (12.59)

營業利益 13,688 117,540 (88.35)

營業外收入及支出 57,452 46,080 24.68

獲利能力

資產報酬率 1.10% 2.54% (56.69)

股東權益報酬率 2.46% 6.24% (60.58)
稅前純益佔實收資本額比率 5.04% 12.23% (58.79)
純益率 1.10% 2.27% (51.54)

每股盈餘（元） 0.42 1.06 (60.38)

稅後純益 57,620 138,097 (58.28)

(四) 研究發展狀況：

本公司持續投資各項相關研發技術，本年度的研究發展方向如下：

1. 車聯網智慧運輸加值應用平台及相關設備研發。

2. 結合大數據的資安整合應用的雲端服務開發。

3. 運用人工智慧及大數據技術開發智慧城市智慧營運中心整合監控平台。

4. 5G 專網相關聯網應用服務。

二、 一百一十三年度營業計畫概要：

(一) 經營方針：

1. 持續專注經營『服務整合商』在資安、資通、智能、媒體產業領域；結合人工

智慧，混合雲、大數據技術及服務整合的研發能力。

2. 開發創新的服務:展望未來物聯網資通訊科技及行動化市場多元發展趨勢，公司

將朝向 5G專網整合應用服務、資訊網路服務、數位多媒體服務、資安整合應用

及智能服務等五大方向發展，逐漸轉型到加值應用創新服務整合公司，以滿足

客戶的需求，建立起核心價值。

3. 推動數位轉型，結合調整內部組織及連結外部資源，並經過技術整合能力、軟

體研發推動、推動專案管理及數位化的服務平台，建立完整解決方案之服務整

合商。
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4. 加強公司品牌行銷，建立良好的品牌形象，透過品牌價值傳遞，逐步提升客戶

對公司品牌的認同及信任。

5. 善盡社會公民的企業責任，本著取之於社會、用之於社會的精神理念，公司將

結合合作夥伴及客戶的資源，共同積極參與社會公益活動，善盡社會公民的義

務，奉獻社會、關懷社會的企業責任。針對 ESG 重大議題，肩負起企業的責

任及展現應有的作為。

(二) 預期銷售數量及其依據及重要的產銷政策：

1. 全面提升獲利能力，強化大型專案控管能力；提早專案驗收時程而降低成本。

2. 提升業務銷售能力，由產品銷售（Product Sales）轉向客戶需求（Business 

Solution）導向的方案銷售（Solution Sales），以達成「寬頻應用服務整合商」。

3. 加強雲端物聯網應用加值整合服務及資安整合服務的銷售。

4. 推動向上創造利潤、向下降低成本；人才優先培養與成長及整體福利及獎勵措

施。

5. 持續全面推動公司建立資訊交流之各項平台有效提高工作營運績效之執行工作

規劃。

三、 未來公司發展策略

(一)推動數位轉型及雲端物聯網加值服務。

(二)建立智能、資通訊、物聯網及資安服務的基礎建構團隊。

(三)強化產業鏈夥伴關係，並持續投入自我研發利基產品及服務，訂定市場銷售推廣

執行計畫。

(四)發展雲端物聯網、資訊安全、智慧城市治理大數據等建立共享創新服務與應用平

台。

四、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

因應未來市場競爭趨勢，公司會本著長期深耕獲得客戶之信賴的精神，強化公

司結構、財務狀況、履約實績、技術層面及最重要的是服務品質，來爭取客戶對本

公司技術與服務的肯定，進而贏得專案。

最後，非常感謝長期支持本公司的股東、客戶、廠商及全體員工，未來公司將秉持永續經

營、追求卓越的信念，期許在未來一年能有更好的成果呈現給各位。

最後敬祝

身體健康闔家平安

董事長 陳國章
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《附件二》

華電聯網股份有限公司 審計委員會審查報告書

董事會造送一百一十二年度財務報表(含個體及合併財務報表)，經董事會委託

立本台灣聯合會計師事務所查核簽證竣事並提出查核報告。上開董事會造送之

各項表冊尚無不合，爰依公司法第二百十九條規定繕具報告。

敬請

鑒核

 此上

本公司一百一十三年股東常會

獨立董事：李旭東

獨立董事：李明峻

獨立董事：翁崇雄

獨立董事：林智玲

中 華 民 國 一 百 一 十 三 年 三 月 七 日 

-10-



�������

	
��
����� ���

�����

	
��
������������������ ������������

�!"#$%&'()*����������+������� ��������

��+�������!"#,-./(0"#1/23(0"#4567()8 9

:�(;<=>?@A��BCDEF)GHI�����JKL

MI���!��)NO"#9:�(PQ�@ARSTMUVWXYZ9:��

[\]^[\)_8`a(b	
��
������������������ �

������������!"#9:cd)*����������+������

� ����������+�������!"#9:ef "#4567L

����!gh

I���TMU���ij��kV9:�(l^ m�]^nY��opLI�

��qrs]^t!uvwq�����"#9:�(!uvxy�z{|LI���

Q}~K:Qi���l�!Z��M����G��l�)�	
��
�����

������)��Yrl�!��uvLI��������_� ��!��V�)

8p�(�����!ghL

����K�

����K�T�MI���!�G ¡)¢	
��
�����������

£"#9:�(!��¤�@¥!K�LrsK��q��"#9:�(¦# §¨�

���!©ª«¬8­®)I����¯¢rsK�°�(���L

±¢	
��
�����������£"#9:�(!����K�²|³

t

´µ¶·

K�{|

´µ¶·��BC¸¹"#9:�(;<º»´µ¶·�� ¡0¼� ½¾¸¹

;<¿L

《附件三》

-11-



	
��
�����À:�Á>?
�¦-ÂÃÀ:0IP ÄÅ�ÆÀ:0Ç#%

GÀ:0ÈÉÊËG: ÌGÍÎÀ:sLÏq´µÐ�ÑÒ!Ó£ÔÕ)Ö¢9:�

(×Ø@A)­ÙI���¶�´µ¶·TI�£��@¥K�L

­®!��ªÚ

I����nY!Û¥��ªÚ³t�

1.ÜÝ Þß´µàáâ�!ãäËå nY�f�L

2.ÜÝÛ¥´µ!æç0-èéê àáéë)8ì¼��´µ¶·BC!-í�L

3.îïÞßðñ-èòó°)ì¼-èéê àáéës)8ô¶´µ�M��BC¶

·q�aõöL

4.nYõ÷øùÞß)8ô¶´µú~õö!ûô�L

5.��aõ õü@Aýþ ��!�­)�ì¼ýþ ��¼�!-í�L

��ñì�

K�{|

�ñì�!��BC¸¹"#9:�(;<º»�ñì�!��¼� ½¾!¯ô

��)¸¹;<¿L

	
��
������
�Ç#��Æ$�!ÂÃ¦-	
)Q�í!%� Q

X
�G:��N0«0t�!%G���¦- �ð��)M����Æ����)

Ï��!���Ægh�¾) �!N+ÄÅ"Í)M¯#�ð$¢% �&��'\

(!%�)-LÏq�ñì�* +í,�! ¡ÖÐÓ£¼�¯ô��)�¢9:�

(×Ø@A)­ÙI���¶��ñì�TI�£��@¥K�L

­®!��ªÚ

I����nY!Û¥��ªÚ³t�

1.ÜÝ�ì¼�ñì�Q-Í!½¾ BCL

2.��	
��
������ñ.24��!ì¼$/)îï�¢ð$�0 1�2

3µ¨I!��$�L

3.îïÞß�ñ45$/!ûô�)�6Ý4578�ñ!cd �9:;(<��L

-12-



++í,��=í°>¢"#9:�(!uv

+í,�!uvTMUVWXYZ9:��[\]^[\`a(b!"#9:�

()Ö?��"#9:�([\��!@¥ãäËå)8ô�"#9:�(9��A­

qBCòDE!@A¯F(bL

q[\"#9:�(G)+í,�!uvH>?ì¼	
��
�����IJH

K!�L0��K�!MN)8 IJHK!��gh!-Í)OP+í,��QRS

	
��
�����òTùKG)òORSòTGUVWFX<Y!��R&L

	
��
�����!=í°>=Ym�Z��F&�[\9:�A6ª!uvL

�����"#9:�(!uv

I�����"#9:�(!Á�)T¢"#9:�(¦#]^��A­qBCò

DE!@A¯F(b��-íô�)�_Ð����L-íô�TÓ£ô�)`MUm

�]^nY!��opWa�V@�b_"#9:�(��!@A¯F(bL¯F(b

<�A­qBCòDEL³¯F(b!"V5còDEd<-í1õw×Ø"#9:�

(eÍfQp!HghC)^i¶�Ð�@A�L

I���MUm�]^nY��G)"Í�G ¡����GN!jkLI���

HnYt·op�

1.l¶�ì¼"#9:�(A­qBCòDE!@A¯F(bÔÕ»¢Qì¼!ÔÕ¾

� nY�a!­®¢C»���_� ��!��V�8p�����!ghL­

BC<�* mn0op0q�rs)¯Ft|òuvãäËå)q9b_A­qB

C!@A¯F(b!ÔÕÓqA­qDEfL

2.¢���â�!ãäËå��@¥!ÜÝ)8¾�aGwdt�a!��ªÚ)`�

Á�P¢	
��
�����ãäËå!�f�(���L

3.ì¼+í,�Q-Í��BC!�a�) �Qp��¼����MN!-í�L

4.M�Q��!��V�)¢+í,�-ÍIJHK��gh!�a�)8 e	
�

�
�����IJHK!�L<�%x@Aky!Këòwd]^�P@A¯ô

��)p_z{LI���|¶�rsKëòwd�P@A¯ô��)^}q���

�«�~"#9:�(eÍf��"#9:�(!��MN)òqrsMNT~¯�

aG�û����LI���!z{T8ø+�����Q��!��V��ghL

`9:Këòwd<�A�	
��
�����¯2Ð�IJHK!�LL

-13-



5.ì¼"#9:�(=>?��;<F!¦#(b0z� ã�)8 "#9:�(]

^`a(b��àá KëL

6.¢q	
��
�����ã)¨"#!9:$���_� ��!��V�)8¢

"#9:�((���LI���&u"#��&ë!�A0[\ nY)�&u§

¨"#����L

I����=í°>��!K�)>?Ql�!���� Gö)8 @A��X

4=>?q��©ª«Q�¶!ãäËå����FL

I���H�=í°>��I���Q}~K:Qi���l�!Z������

��G��l�«�����!t|)��=í°>��Q�<�i¶��×Ø���

���!�T ��K�=>?������FL

I�����=í°>��!K�«)h�¢	
��
�����������

£"#9:�(��!����K�LI���q����«²|rsK�)OPa�

¯`��OMN��K�)òP���wdt)I���h�¯q����«����

K�)­<-í1õÙ��Q%x!&S×ØAqQ�y!���/L

�I���-���K:Q

� � ��

� � ��

VWÛ+����kV� �(86)�9V(¡)¢ 74537 

(80)�9V(�)¢ 51636 

« 	 � � ��� � � � £ �

-14-



«
	
�
�
�
�
�
�
 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

°
>
¤
�
¥
¦
§

�
¨
$

%
;
<

�
�
�

©
�
�
�

©
�
¨
&
'
 
1
/

;
<

�
�
�

©
�
�
�

©

6
3
$
%

6
3
&
'

4
5
 
è
a
4
5

¡
�

ª
õ
«
ê

¡
�
�

¬
©
.
/
­
�
`
�
�
®
7
!
5
¡
£

-
è
&
'
6
3

¡
�
�
º

¯
$
%
6
3

®
°
±
ê

¡
�
º

­
²
ð
ü
¨
I
®
7
!
5
¯
$
%
¡
�

�
�
®
°
ê

¡
�
¿

6
3

I
õ
Q
�
³
&
'

-
è
$
%
6
3

¡
�
�
º

&
'
]
´
6
3

¡
�
£

®
´
µ
�
.
c

¶
·
&
'
6
3

¡
�
�

®
´
±
ê
.
c

¡
�

�
�
6
3
&
'

¡
�
¡

�
�
®
´
ê

¸
�

�
ñ

¡
º

P
6
3
&
'

1
°
ê
�

¡
¿

¬
©
.
/
­
�
`
�
�
®
7
!
5
¡
£

�
�
6
3
$
%

¡
¡

¯
&
'
P
6
3

¸
�

®
°
�
�
'

¡
�
¹

8
õ
«
ê

¡
�
º

&
'
]
´
P
6
3

¡
�
£

»
¼
Q
�
³
&
'

¡
�
�

¶
·
&
'
P
6
3

¡
�
�

P
6
3
$
%

�
�
P
6
3
&
'

¬
©
�
�
,
-
.
/
­
�
`
�
�
¡
¹

¸
�

®
7
!
5
¯
$
%
P
6
3

&
'
-
�

-
Í
1
/
a
!
3
$

¡
º

1
/

¯
3
%
0
	
½
 
¾
´

¡
�



I

¡
�
�
�

e
Í
1
$
%

¡
�
�

¾
�




I

W
§
$
%

$
I
�
¿

¡
�
�
�

»
¼
Q
�
³
$
%

¡
�
�

�
À
Á
Â

¡
�
�
�

�
�
P
6
3
$
%

¡
�
�

a
�
Á
Â
�
¿

¸
�

9
�
�
Á
Â
Ã
Ä
Å
Æ
.

�
�
1
/

4
Ç


µ

¡
�
�
�

1
/
E
�

$
%
E
�

&
'
 
1
/
E
�

¸
È
É
ü
;
"
#
9
:
�
(
;
<

Ê
K
8

H
í
Z

�
�
Û
+

	


�
�


�
�
�
�
�

"
#
$
%
&
'
(

«
	
�
�
�
�
�
�
 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

-15-



	
��
�����
" # , - . / (

«	�� ��� � ��� � � � � � + �� � ��� �

°> ¤�¥ ¦§

�¨ � Á ; < � £ © � £ ©

KG´µ ¡ ��º

KG¨I ¡ º

KGË�

9F4ðñ �/ .�

KGË�.c

KGÌÍ ¡ ��£

ÍðÌÍ

+íÌÍ

ÎXÌÍ

1õ�ÍÏ.�/ .�

¸ �

KG�/ .�

KGU´µ Ð_

�Ñ´µ

��´µ ¡ ��¿

���/ .� ¡ ��¡

9:¨I ¡ ��£

-Í1/a¶·!Ò��0��ÌG -

$./!�c

¡ º

KGU´µ Ð_-�

³Ó.� ..

Q�³ ÌÍ �/ ¡ ��

IJKG°>Iõ.� ..

Iõ.� ..

��,-./

¯@��+./!�Á

ô�Ô��Õ!2®7d

¬©��,-./­�`��®7!1

/oÐ3$9F4ì�./

-Í1/a¶·!Ò��0��ÌG 

-$��,-./!�c

�¯@��!�Á��!Q�³

üJ<�@��+./!�Á

�UK"��9:�(ÖS!×ÖØc

Iõ��,-./ ³ü.c

Iõ,-./Ec

Ù
ÁÂ § � ¡ ���

gIÙ
ÁÂ §

ÚÛÙ
ÁÂ §

¸ÈÉü;"#9:�(;<

Ê K 8 HíZ ��Û+

-16-



	


�
�


�
�
�
�
�

"
#
1
/
2
3
(

«
	
�
�
�
�
�
�
 
�
�
�
�
�
�
�
�
+
�
�
�
�
�
�
�

°
>
¤
�
¥
¦
§

Ü
¥

�
À
Á
Â

�
�
1
/
�
Á

4
Ç


µ

1
/
E
c

¾
�




I

$
I
�
¿

a
�
Á
Â
�
¿

9
�
�
Á
Â

ò
Ã
Ä
Å
Æ
.

�
U
K
"
�
�

9
:
�
(
Ö
S

!
×
Ö
Ø
c

¬
©
�
�
,
-
.

/
­
�
`
�
�
®

7
!
5
¯
$
%
9

F
4
ì
�
.
/

�
�

�
�

�
Â
c

�
£
Á
Â
�
Ý
 
�
�

�
·
a
�
Á
Â
�
¿

¾
�


4
5


�

X
Y
<
Þ
Ö
�
�
'
¶
·
!
¶


1

�
£
I
õ
³
ü
.
�

I
õ
�
�
,
-
.
/

®
°
�
�
'
Þ
Ö
¾
�



Þ
�
4
Ç


¬
�
o

�
�

�
�

�
Â
c

�
£
Á
Â
�
Ý
 
�
�

�
·
a
�
Á
Â
�
¿

¾
�


4
5


�

X
Y
<
Þ
Ö
�
�
'
¶
·
!
¶


1

�
£
I
õ
³
ü
.
�

I
õ
�
�
,
-
.
/

®
°
�
�
'
Þ
Ö
¾
�



ß
�
¬
©
�
�
,
-
.
/
­
�
`
�
�
®
7
!
1
/
o
Ð

à
§
á
Ø

�
�

�
�

�
Â
c

¸
È
É
ü
;
"
#
9
:
�
(
;
<

Ê
K
8

H
í
Z

�
�
Û
+

-17-



	
��
�����

" # 4 5 6 7 (

«	�� ��� � ��� � � � � � + �� � ��� �

°> ¤�¥ ¦§

� Á � £ � £
KGâ3!4567
IJKG°>³Ó.� ..
Iõ³Ó.�=..F
ã¦�Á
´/Ì.�Á
�äÌÍ
²ðÌÍ
1õ�ÍÏ..� �/ d
¬©./­�`��®75¯$% &' !../
�ÑÌÍ
�Ñ´µ

�´µ

�ghå°æç¨I
-Í1/a!Ò��0��ÌG -$.� �/ !�c
ß� �è¯3%0	½ ¾´.� �/
9F4ðñ�/ .�
¶·�é.� �/
�KGâ3��!$% &'23d
-è$% �� Ïê
®´µ� �� Ïê
®´±ê �� Ïê
��®´ê �� Ïê
�ñ �� Ïê
1°ÌÍ �� Ïê
1°ê� �� Ïê
��63$% �� Ïê
-è&'�� Ïê
®°±ê�� Ïê
��®°ê�� Ïê
&']´�� Ïê
1´ê��� Ïê
��63&'�� Ïê
.ô�Ô�&'�� Ïê
´�!�Ñ
´�!
�
Ð°�Ñ
ýë Ð° !Q�³
KGâ3!.456µ 6_
3$â3!4567
��¬©��,-./­�`��®7!5¯$%
ß�¬©��,-./­�`��®7!5¯$%
��­²ðü¨I®7!5¯$%
��-Í1/a!3$
��¯3%0	½ ¾´
ß�¯3%0	½ ¾´
�_�V5��
�_�V5Ïê
��W§$%
ß�W§$%
1°¾´ê��
1°¾´êÏê
3$â3!.456µ 6_
ì$â3!4567
ªõ«ê��
ªõ«êÏê
®°ªõµW��
®°ªõµWÏê
íë��'
íë8õ«ê
�µ�V5��
�µ�V5Ïê
¶·&'I5íë
Xî45
�
�oïð4Ç

ì$â3!.456µ 6_
Iõ45 èa45�� Ïê d
õñ45 èa45Âc
õ÷45 èa45Âc

¸ÈÉü;"#9:�(;<

Ê K 8 HíZ ��Û+

-18-



�������

	
��
����� ���

�����

	
��
������������������ ��!���������

� ��!"#$%&'()*+���������!,��� ��!�����

�����!,��� ��!"#$-#./)0#$1/23)0#$4567)*

8�9:�);<=>?@A��BCDEF*GHI�����JKL

MI���"��*NO#$9:�)PQ�@ARSTMUVWXYZ9:��

[\]^+H5_`abcde�fghXijk"�l9:�m] 0̂�l��]^0

no�no��[\*p8qr)s	
��
�����������������

� ��!���������� ��!"#$9:tu*+���������!

,��� ��!����������!,��� ��!"#$9:vk�#$4

567L

����"wx

I���TMU���yz��{V9:�)|^�}�]^~Y����LI�

�����]^�"���������#$9:�)"��������LI���

Q��K:Qy���|�"Ze�M����G��|�*�	
��
�����

����������*h�Y�|�"����LI���� �¡¢p£�¤¥"

��V¦*8�§)¨����"wxL

©ª��K«

©ª��K«T¬MI���"­G®¯*°	
��
�����������

����±#$9:�)"��²§@³"K«L��K«����#$9:�)´µ

�¶·����"¸¹º»8¼½*I���h¾°��K«¿�)¨��L

À°	
��
���������������±#$9:�)"©ª��K«

Á�Â�

ÃÄfÅ

K«��

ÃÄfÅ��BCÆÇ#$9:�);<ÈÉÃÄfÅ��®¯0Ê��ËÌÆÇ

;<ÍL

《附件四》

-19-



	
��
���������Î:«Ï>?
 ´#ÐÑÎ:0 ÒÓ�ÔÎ:0

Õµ&GÎ:0Ö×ØÙG:�ÚGÛÜÎ:�LÝ�ÃÄÞ�ßà"á±âã*ä°

9:�)åæ@A*¼çI���f§ÃÄfÅTI�±��@³K«L

¼½"��¹è

I����~Y"é³��¹èÂ��

1.ênhëìÃÄíîï©"ðñÙò�~Y�k�L

2.êné³ÃÄ"óô0#õö÷�íîöø*8ùÊ��ÃÄfÅBC"#c�L

3.úûëìüý#õþ�¿*ùÊ#õö÷�íîöø�*8�fÃÄ�M��BCf

Å�¤r��L

4.~Y����ëì*8�fÃÄ	���"
��L

5.��r����@A�
���"�¼*hùÊ�
���Ê�"#c�L

��ýù�

K«��

�ýù�"��BCÆÇ#$9:�);<ÈÉ�ýù�"��Ê��ËÌ"¾�

��*ÆÇ;<ÍL

	
��
���������§
 Õµ��Ô%�"ÐÑ´#��*Q�c"&

��QX��G:��N0º0��"&G�� ´#�!ü"#*M¦$��Ô%&

'(*Ý)*"$ �Ôwx+Ì*,*-N,ÒÓ.Û*M¾/�ü0°1�­2�

�3\4"&�5#LÝ��ýù�6�bc7*"®¯äÞá±Ê�¾���*h°

9:�)åæ@A*¼çI���f§�ýù�TI�±��@³K«L

¼½"��¹è

I����~Y"é³��¹èÂ��

1.ênhùÊ�ýù�Q8Û"ËÌ�BCL

2.¡¢	
��
����������ý924� "ùÊ%:*úû�°ü0�;

�<�=>Ä·I"�©%�L

3.úûëì�ý?@%:"
��*hAn?@BC�ý"tu��DEF4g#�L

-20-



���K«

	
��
�����G�[\������±�����±"Gµ9:��*h

HI���HÞI�J��"����P2*K�LML

bc7*�Nc¿O°#$9:�)"��

bc7*"��TMUVWXYZ9:��[\]^+H5_`abcde�fg

hXijk"�l9:�m]^0�l��]^0no�no��[\qr)s"#$

9:�)*äP��#$9:�)[\�©"Q³ðñÙò*8��#$9:�)D�

�m¼�RSþTU"@A¾V)sL

�[\#$9:�)W*bc7*"��X>?ùÊ	
��
��������

�YZH["#\0�©K«"]^*8�YZH["��wx"8Û*_`bc7*

�abc	
��
���������þd�[G*þ_bcþdGefIVlgY

"��R2L

	
��
���������"Nc¿O=g}�de�F'�`a9:�m6

¹"��L

�����#$9:�)"��

I�����#$9:�)"Ï�*T°#$9:�)´µhi��m¼�RSþ

TU"@A¾V)s¡¢#c� *hHÞ����L#c� Tá±� *jMU}

�]^~Y"����Ik�VQ#lH#$9:�)��"@A¾V)sL¾V)s

g#m¼�RSþTULÂ¾V)s"Gf5mþDEng#c<��åæ#$9:�

)oÛpQ�"HqrC*^sf§Þ�@A�L

I���MU}�]^~Y��W*.Û­G®¯h��­GN"tuLI���

X~Y�Å���

1.vfhùÊ#$9:�)m¼�RSþTU"@A¾V)sâãÉ°QùÊ"âãÌ

��~Y¤r"¼½°CÉh¡¢p£�¤¥"��V¦8�§����"wxL¼

RSg#6�wx0yz0{�|}*¾V~�þ��ðñÙò*{DlHm¼�R

S"@A¾V)s"âãá�m¼�TUpL

2.°���ï©"ðñÙò¡¢Q³"ên*8Ì�rW�u�¤r"��¹è*j�

Ï�`°	
��
���������ðñÙò"�k�)¨��L

3.ùÊbc7*Q8Û��BC"¤r�*��Q���Ê���©]^"#c�L

-21-



4.M¦Q¡¢"��V¦*°bc7*8ÛYZH[��wx"¤r�*8�o	
�

�
���������YZH["#\g#&j@Au�"Køþ�uhi�P@

A¾���*�H��LI����f§��Køþ�u�P@A¾���*^��

����º��#$9:�)oÛp��#$9:�)"�©]^*þ���]^T

�¾¤rW�
����LI���"��T8�,����!Q¡¢"��V¦w

xLjDEKøþ�ug#m�	
��
���������¾=Þ�YZH["

#\L

5.ùÊ#$9:�)=>?�©;<F"´µ)s0�&�ð�*8�#$9:�)h

iqr)s�©íî�KøL

6.°�	
��
���������ð5·Gµ"9:%�¡¢p£�¤¥"��V

¦*8°#$9:�))¨��LI���'�����2ø"¬m0`a�~Y*

h'�¶·������L

I����Nc¿O�$"K«*>?Q|�"�����W�*8�@A��X

4=>?���¸¹ºQ�f"ðñÙò����FL

I���X�Nc¿O��I���Q��K:Qy���|�"Ze�����

��G��|�º�©���"~�*h�Nc¿O�$Q�g#sf§�åæ���

���"©T���K«=>?�©����FL

I�����Nc¿O�$"K«º*r�°	
��
�����������

����±#$9:�)��"©ª��K«LI��������ºÁ���K«*

_`k�¾q��O]^ �K«*þP¡¢��u�*I���r�¾�����º

�$ �K«*¼g#c<�ç�$Q&j"'SåæA�Q£�"�¤¥/L

�I¦§�#���K:Q

� � ��

� � ��

VWéb¨©�©{Vª«�(86)¦9V(¬)­ 74537«

(80)¦9V(�)­ 51636«

º 	 � � �� �  � ® !

-22-



	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�

#
$
%
&
'
(
)

º
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
 
�
�
!

¿
O
¯
¦
°
±
²

�
³
%

&
;
<

�
�
!

´
�
�
!

´
�
³
'
(
�
1
/

;
<

�
�
!

´
�
�
!

´

6
3
%
&

6
3
'
(

4
5
�
õ
r
4
5

¬
�

µ
�
¶
÷

¬
�
�

·
¸
.
/
¸
�
q
�
 
¹
7
"
5
¬
®

#
õ
'
(
6
3

¬
�
�
 

%
&
6
3

½
º
»
÷

¬
�
 

¸
¼
_
ü
�
·
I
¹
7
"
5
_
%
¬
�

�
�
½
º
÷

¬
�
È

&
6
3

I
�
Q
¢
½
'
(

#
õ
%
&
6
3

¬
�
�
 

'
(
]
K
6
3

¬
�
¬

½
Ã
¾
¦
9
m

¿
À
'
(
6
3

¬
�

½
Ã
»
÷
9
m

¬
 

�
�
6
3
'
(

¬
�
Í

�
�
½
Ã
÷

Á
�

�
ý

¬
È

`
6
3
'
(

<
º
÷
«

¬
Í

·
¸
.
/
¸
�
q
�
 
¹
7
"
5
¬
®

�
�
6
3
%
&

¬
¬

_
'
(
`
6
3

Á
�

½
º
�
�
(

¬
�
®

C
�
¶
÷

¬
�
Â

'
(
]
K
`
6
3

¬
�
¬

Ã
Ä
Q
¢
½
'
(

¬
�
�
Å

¿
À
'
(
`
6
3

¬
�

�
�
`
6
3
'
(

Á
�

`
6
3
%
&

'
(
#
�

·
¸
�
�
-
#
.
/
¸
�
q
�
 
¬
Â

1
/

¹
7
"
5
_
%
&
`
6
3

	
�
�
Æ
�
�
G
é
"
1
/

¾
3
&
0
�
Ç
�
Ì
K

¬
Å



I

¬
�
�

o
Û
1
%
&

¬
�

È
$




I

I
¶
%
&

%
I
�
É

¬
�
�
�

Ã
Ä
Q
¢
½
%
&

¬
�
�
Å

�
J
Ê
Ë

¬
�
�
�

�
�
`
6
3
%
&

¬
�
�

k
�
Ê
Ë
�
É

Á
�

D
'
!
Ê
Ë
Ì
Í
Î
Ï
.

�
�
1
/

?
Ð


¾

¬
�
�

	
�
�
Æ
�
�
G
é
"
1
/
#
�

1
/
E
�

%
&
E
�

'
(
�
1
/
E
�

Æ
L
Ñ
�
;
#
$
9
:
�
)
;
<

Ò
K
C

H
c
Z

�
�
é
b

-23-



	
��
���������
# $ - # . / )

º	�� ��� �� ��� � � � � ! , �� �  �� !

¿O ¯¦° ±²

�³ « Ï ; < � ± ´ � ± ´

[GÃÄ ¬ �� 

[G·I ¬ È

[GÓ¥

[GÓ¥9m

[GÔÛ ¬ ��¬

ÕüÔÛ

bcÔÛ

ÖXÔÛ

<� Û×.¥/ .�

Á �

[G¥/ .�

[GeÃÄ�ØH

¥ÙÃÄ

��ÃÄ ¬ ��È

��¥/�.� ¬ ��Í

9:·I ¬ ��Â

[GeÃÄ�ØH#�

½Ú9¥ 9.

Q¢½ ÔÛ ¥/ ¬ ��Å

YZ[G¿OI�9¥ 9.

I�9¥ 9.

��-#./

¾@'(,./"«Ï

��Û¥�Ü"=¹7n

·¸��-#./¸�q� ¹7"1

/�Þ>%DV4ù�./

�¾@'("«Ï�©"Q¢½

�Zg#@'(,./"«Ï

�e[.¨&9:�)Ýc"ÞÝßm

I���-#./ ½�9m

I�-#./Em

9¥ . 	���

Æ��Gé

# �

-#./Em	���

Æ��Gé

# �

à
ÊË ² � ¬  �

wIà
ÊË ²

áoà
ÊË ²

ÆLÑ�;#$9:�);<

Ò K C HcZ ��éb

-24-



	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�

#
$
1
/
2
3
)

º
	
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
!
,
�
�
�
 
�
�
!

¿
O
¯
¦
°
±
²

â
³

	
�
�
Æ
�
�
G
é
"
1
/

�
J
Ê
Ë

�
�
1
/
«
Ï

?
Ð


¾

	
�
�
Æ
�
�

G
é
1
/
E
�

`
Ù
ò
1
/

1
/
E
m

È
$




I

%
I
�
É

k
�
Ê
Ë
�
É

D
'
!
Ê
Ë

þ
Ì
Í
Î
Ï
.

�
e
[
.
¨
&

9
:
�
)
Ý
c

"
Þ
Ý
ß
m

·
¸
�
�
-
#
.

/
¸
�
q
�
 
¹

7
"
5
_
%
&
D

V
4
ù
�
.
/

�
�

�
�

!
Ë
m

�
±
Ê
Ë
¬
ã
�
'
!

�
Å
k
�
Ê
Ë
�
É

È
$


4
5


¥

X
Y
g
ä
Ý
�
�
(
f
Å
"
f


1

�
±
I
�
½
�
9
¥

I
�
�
�
-
#
.
/

½
º
�
�
(
ä
Ý
È
$



ä
�
?
Ð


»
e
�

�
�

�
�

!
Ë
m

�
±
Ê
Ë
¬
ã
�
'
!

�
Å
k
�
Ê
Ë
�
É

È
$


4
5


¥

X
Y
g
ä
Ý
�
�
(
f
Å
"
f


1

�
±
I
�
½
�
9
¥

I
�
�
�
-
#
.
/

½
º
�
�
(
ä
Ý
È
$



å
'
·
¸
�
�
-
#
.
/
¸
�
q
�
 
¹
7
"
1
/
�
Þ

æ
²
ç
ß

�
�

�
�

!
Ë
m

Æ
L
Ñ
�
;
#
$
9
:
�
)
;
<

Ò
K
C

H
c
Z

�
�
é
b

-25-



	
��
���������
# $ 4 5 6 7 )

º	�� ��� �� ��� � � � � ! , �� �  �� !

¿O ¯¦° ±²

« Ï � ± � ±
[Gè3"4567
YZ[G¿O½Ú9¥ 9.
#$E./
é´«Ï
Ã/Ô.«Ï
�êÔÛ
¼üÔÛ
<� Û×..� ¥/ n
·¸./¸�q� ¹75_%& '( "9./
¥ÙÔÛ
¥ÙÃÄ

¥ÃÄ

�wxëºìí·I
å'��î¾3&0�Ç�ÌK.� ¥/
¿À�ï.� ¥/
�[Gè3�©"%& '(23n
#õ%& £� ×ð
½Ã¾¦ £� ×ð
½Ã»÷ £� ×ð
��½Ã÷ £� ×ð
�ý £� ×ð
<ºÔÛ £� ×ð
<º÷« £� ×ð
��63%& £� ×ð
#õ'(£� ×ð
½º»÷£� ×ð
��½º÷£� ×ð
'(]K£� ×ð
<Ã÷«£� ×ð
��63'(£� ×ð
9��Û¥'(£� ×ð
Ã¡"¥Ù
Ã¡"
¥
Øº¥Ù
�ñ Øº "Q¢½
[Gè3"9456Ä 6H
>%è3"4567
¡¢·¸��-#./¸�q� ¹7"5_%&
å'·¸��-#./¸�q� ¹7"5_%&
¡¢¸¼ü�·I¹7"5_%&
¡¢¾3&0�Ç�ÌK
å'¾3&0�Ç�ÌK
�H�V5£�
�H�V5×ð
¡¢I¶%&
å'I¶%&
<ºÌK÷£�
<ºÌK÷×ð
>%è3"9456Ä 6H
ò%è3"4567
µ�¶÷£�
µ�¶÷×ð
½ºµ�¾W£�
½ºµ�¾W×ð
óñ��(
óñC�¶÷
�Ä�V5£�
�Ä�V5×ð
¿À'(I5óñ
Xô45
¥
e�õö?Ð

ò%è3"9456Ä 6H
÷ø23°45�õr45"åæ
I�45�õr45£� ×ð n
�ù45�õr45Ëm
��45�õr45Ëm

ÆLÑ�;#$9:�);<

Ò K C HcZ ��éb

-26-



《附件五》

華電聯網股份有限公司 
民國 113 年限制員工權利新股發行辦法 

第一條 發行目的 

本公司為吸引和留任公司所需專業人才、激勵員工及提昇員工向心力，以期共同創造更高之公司及

股東利益。依據公司法第二六七條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券處理

準則」等相關規定，訂定本公司本次限制員工權利新股發行辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 發行期間 

於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需要，一次或分次發行，實際發行日期及相

關作業事項由董事會授權董事長訂定之。 

第三條 員工之資格條件及得獲配之股數 

一、得獲配之員工以限制員工權利新股給與日當日仍在職，於本公司及從屬公司年資 1年(含)以上、

職等為 8(含)以上全職員工，且達到一定績效表現，並至少符合下列原則之一者： 

1.與公司未來策略連結及發展具高度相關性。 

2.對公司營運具重大影響性。 

3.於本公司提報為關鍵人才。 

所稱從屬公司，係符合金融監督管理委員會金管證發字第 1070121068 號函釋認定標準者。

二、實際被給與員工及得獲配限制員工權利新股之數量，將參酌年資、職等、職務、工作績效、整

體貢獻、特殊功績或其他管理上需參考之因素，擬定分配標準，由董事長核定後提報董事會同

意。惟具本公司董事或經理人身份之員工，應先經薪酬委員會同意；非具本公司董事或經理人

身份之員工應先經審計委員會同意。 

三、持有本公司已發行普通股股數 10%以上之個人，不符發放資格。薪酬委員會成員及不具員工身

份之董事會成員，不符發放資格。 

四、本公司給與單一員工依募發準則第五十六條之一第一項規定發行員工認股權憑證累計得認購股

數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計

本公司依募發準則第五十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給與單一員工得認購股

數，不得超過已發行股份總數之百分之一。但經各中央目的事業主管機關專案核准者，單一員

工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數，得不受前開比例之限制。如主管機關更

新相關規定，悉依更新後之法令及主管機關規定辦理。 

第四條 發行總額 

發行普通股新股共計 1,000,000 股，每股面額新台幣 10 元，發行總額共計新台幣 10,000,000 元。 

第五條 限制員工權利新股發行條件及股份權利內容受限情形 

一、發行價格：每股以新台幣 0元發行，即無償發行配發予員工。 

二、發行股份之種類：普通股新股。 

三、既得條件： 

1.員工自獲配限制員工權利新股(即增資基準日)後，須於各既得期間屆滿日仍在職，且期間未
曾有違反公司勞動契約、工作規則、競業禁止、保密協議或與公司間合約約定等情事，並達
成公司所設定個人績效評核指標；既得股數將分四年既得，既得日為每年 5月 1 日及 11 月 1
日，既得比例分別如下： 
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既得時程 

2024 2025 2026 2027 2028 

5 月

1 日

11 月

1 日

5 月

1 日

11 月

1 日

5 月

1 日

11 月

1 日

5 月

1 日

11 月

1 日

5 月

1 日

11 月

1 日

屆滿年限 -- 
發行

-- 1 年 1.5 年 2 年 2.5 年 3 年 3.5 年 4 年

既得比例 -- -- 25% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5%

2.個人績效評核指標：既得期間屆滿之最近一年度連續兩次考核評等至少為「B+」(含)以上 

(註：「B+」代表「表現優良」)。 

四、員工未達既得條件或發生繼承時之處理方式 

1.離職（自願離職、資遣、解雇）： 

於既得期間內，尚未既得之限制員工權利新股，於離職生效日起即視為未符既得條件，本公

司將無償收回其股份並辦理註銷。 

2.留職停薪： 

尚未既得之限制員工權利新股的權利義務不受影響；惟各年度可既得之實際股份，需再依員

工於各既得日前屆滿年限(如上表)之實際在職月數比例計算之。既得日當天若為留職停薪之

狀態，則視為未達既得條件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

3.一般死亡、或因受職業災害致死： 

於員工死亡時，其尚未既得之限制員工權利新股，由繼承人完成必要法定程序並提供相關證

明文件後，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益；各該年度可既得之實際股份，依

本辦法所定之既得條件計算之。針對尚未既得之限制員工權利新股可全數既得。 

4.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職： 

其尚未既得之限制員工權利新股可於離職日既得，各該年度可既得之實際股份，依本辦法所

定之既得條件計算之；針對尚未既得之限制員工權利新股可全數既得。 

5.調職： 

因公司營運所需，經本公司核定轉任從屬公司、關係企業者，其尚未既得之限制員工權利新

股權利不受轉任之影響。且既得日仍需繼續在所指派轉任本公司從屬公司、關係企業服務，

否則視為未符合既得條件，本公司將無償收回其股份並辦理註銷。 

6.員工向本公司以書面聲明自願放棄被授予之限制員工權利新股者，本公司將無償收回其股份

並辦理註銷。 

7.員工終止或解除本公司之代理授權，尚未達成既得條件之限制員工權利新股，本公司將無償

收回其股份並辦理註銷。 

8.若本公司依企業併購法進行組織調整，未既得之限制員工權利新股的權利義務不受影響。其

尚未既得之限制員工權利新股，視為達成既得條件或未符既得條件與可得既得比例，由董事

會核定。 

9.若有員工對公司貢獻卓著等特殊情形，在終止僱傭關係時，其尚未既得之限制員工權利新

股，視為達成既得條件或未符既得條件與可得既得比例，授權董事長依實際狀況個別核定；

惟經理人需先經薪酬委員會同意。 
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五、獲配新股後未達既得條件前股份權利受限情形： 

1.既得期間除繼承外，員工不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，

或作其他方式之處分。 

2.除前述限制外，員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前之其他權利，包

括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金增資之認股權等，與本公司已發行之普

通股股份相同，相關作業方式依信託/保管契約執行之。 

3.員工未達既得條件前，於本公司股東會之出席、提案、發言、表決權及其他有關股東權益事

項皆委託信託/保管機構代為行使之。 

4.既得期間如本公司辦理現金減資、減資彌補虧損等非因法定減資之減少資本，限制員工權利

新股應依減資比例註銷。如係現金減資，因此退還之現金須交付信託/保管，於達成既得條件

後才得交付員工；惟若未達既得條件，本公司將收回該等現金。 

5.本公司無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日、現金增資認股停止過戶日、公司法第 165

條第 3 項所訂股東會停止過戶期間、或其他依事實發生之法定停止過戶期間至權利分派基準

日止，此期間達成既得條件之員工，其既得股票解除限制時間及程序依信託保管契約或相關

法規規定執行之。 

六、其他約定事項： 

1.限制員工權利新股發行後，須立即交付信託/保管。且於既得條件未成就前，員工不得以任

何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。 

2.限制員工權利新股交付信託/保管期間應由本公司全權代理員工與股票信託/保管機構進行

（包括但不限於）信託/保管契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及信託/保管財

產之交付、運用及處分指示。 

第六條 簽約及保密 

一、獲配限制員工權利新股之員工需依公司承辦單位通知完成簽署「限制員工權利新股受領同意書」

與辦理相關信託保管程序後，方可視為取得限制員工權利新股。未依規定完成相關文件簽署

者，視同放棄限制員工權利新股。 

二、任何經本辦法取得限制員工權利新股及相關權益之所有人，皆應遵守本辦法及「限制員工權利

新股受領同意書」之規定，違者視為未達既得條件；且應遵守相關保密規定，除法令或主管機

關要求外，不得探詢他人或洩漏被授予之限制員工權利新股相關數量及內容，或將本案相關內

容及個人權益告知他人。若有違反之情事，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，本公

司有權無償收回其股份並辦理註銷。 

第七條 稅賦 

依本辦法所獲配之限制員工權利新股其相關稅賦，按當時中華民國法令規定辦理。第八條 其 他

重要事項 

一、本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並向主管機關申報生效

後實行。嗣後如因法令修改、主管機關審核要求等因素而有修正之必要時，授權董事長修訂本

辦法，嗣後再提報董事會追認後始得發行。 

二、本辦法如有未盡事宜，除法令另有規定外，全權授權董事會或其授權之人依相關法令修訂或執

行之。 
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《附錄一》

華電聯網股份有限公司

股東會議事規範

第一條 為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依上市上櫃公司治

理實務守則第五條規定訂定本規則，以資遵循。

第二條 本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。

第三條 本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開會通知書、

委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事、監察人事項等各項議案之案由及

說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十一日前或股東

臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開資

訊觀測站。股東會開會十五日前，備妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨

時索閱，並陳列於本公司及本公司所委任之專業其股務代理機構，且應於股東會現場發

放。

告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。

選任或解任董事、監察人、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈餘

轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五第一項各款、證券

交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集與發行有價證券處理準則第五十

六條之一及第六十條之二之事項應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動

議提出；其主要內容得置於證券主管機關或指定之網站，並應將其網址載明於通知。

股東會召集事由已載明全面改選董事、監察人，並載明就任日期，該次股東會改選完成

後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式 變更其就任日期。

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議案，以一項

為限，提案超過一項者，均不列入議案。但股東提案係為敦促公司增進公共利益或善盡

社會責任之建議，董事會仍得列入議案。另股東所提議案有公司法第 172 條之 1 第 4 項

各款情形之一，董事會得不列為議案。 

公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書面或電子受理

方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。

股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，不予列入議案；提案股東應親自或委託他

人出席股東常會，並參與該項議案討論。

本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定之議案

列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明未列入之理由。
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第四條 股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理人，出席股東

會。

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公司，委託

書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決權者，應

於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人

出席行使之表決權為準。

第五條 股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會

議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考量獨立董

事之意見。

第六條 本公司應設簽名簿供出席股東本人或股東所委託之代理人 (以下稱股東)簽到，或由出席股

東繳交簽到卡以代簽到。

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付予出席股

東會之股東；有選舉董事、監察人者，應另附選舉票。

股東本人或股東所委託之代理人（以下稱股東）應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證

件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增列要求提供其他證明文

件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核對。

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東會時，僅得

指派一人代表出席。

第七條 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能行使職權時，

由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指

定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定董事一人代理之，董事長未指定代理

人者，由常務董事或董事互推一人代理之。

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、至少一席監

察人親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出席情形記載於股東

會議事錄。

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召集權人有

二人以上時，應互推一人擔任之。

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。

第八條 本公司應將股東會之開會過程全程錄音或錄影，並至少保存一年。但經股東依公司法第一

百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第九條 股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，加計以書面或

電子方式行使表決權之股數計算之。
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已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，

主席得宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二

次仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣布流會。

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得依公司法

第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一個月內再行召集股東

會。

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主席得將作

成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。

第十條 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案(包括臨時動議及原議案修

正)均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。

前二項排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會；

主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席股東依法定程序，以

出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開會。

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機會，認為已

達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足之投票時間。

第十一條 出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號 (或出席證編號) 及戶名，

由主席定其發言順序。

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，以發言

內容為準。

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘，惟股東

發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主

席應予制止。

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。

第十二條 股東會之表決，應以股份為計算基準。

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入表決，並

不得代理他股東行使其表決權。

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上股東委託

時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過時其超過之表決

權，不予計算。
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第十三條 股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決權者，不在

此限。

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權）；其以書

面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方式

行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，

視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達公司，意

思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不在此限。

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自出席股東會者，應於股東會開會二日前

以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤銷者，以書面或電

子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權並以委託書委託代理人出席

股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之同意通過

之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數後，由股東逐案進

行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對棄權之結果輸入公開資訊觀測

站。

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一案已獲通過

時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。

計票應於股東會場內公開為之，表決之結果，應當場報告，並作成紀錄。

第十四條 股東會有選舉董事、監察人時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場宣布選舉

結果。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但經股

東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第十五條 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，將議事錄

分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之要領及表

決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事、監察人時，應揭露每位候選人之得票

權數。在本公司存續期間，應永久保存。

第十六條 徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數，本公司應於股東會開會當日，依規定格式

編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。
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股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司 (財團法人中華民國

證券櫃檯買賣中心) 規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內，將內容傳輸至公開資

訊觀測站。

第十七條 辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助維持秩序

時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席指揮糾察

員或保全人員請其離開會場。

第十八條 會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁定暫時停止

會議，並視情況宣布續行開會之時間。

股東會排定之議程於議事 (含臨時動議) 未終結前，開會之場地屆時未能繼續使用，得

由股東會決議另覓場地繼續開會。

股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。

第十九條 本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。
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《附錄二》

華電聯網股份有限公司章程

第 一 章 總 則

第 一 條：本公司依照公司法規定組織之，定名為華電聯網股份有限公司。

第 二 條：本公司所營事業如左：
一、 CA02010金屬結構及建築組件製造業。
二、 CB01010機械設備製造業。
三、 CB01030污染防治設備製造業。
四、 CB01990其他機械製造業。
五、 CC01010發電、輸電、配電機械製造業。
六、 CC01020電線及電纜製造業。
七、 CC01030 電器及視聽電子產品製造業。
八、 CC01040照明設備製造業。
九、 CC01060有線通信機械器材製造業。
十、 CC01070無線通信機械器材製造業。
十一、 CC01080電子零組件製造業。
十二、 CC01101電信管制射頻器材製造業
十三、 CC01110電腦及其週邊設備製造業。
十四、 CC01120資料儲存媒體製造及複製業。
十五、 CC01990其他電機及電子機械器材製造業。
十六、 CD01020軌道車輛及其零件製造業。
十七、 CD01060 航空器及其零件製造業。
十八、 CD01990其他運輸工具及其零件製造業。
十九、 E502010燃料導管安裝工程業。
二十、 E599010配管工程業。
二十一、 E601010電器承裝業。
二十二、 E601020電器安裝業。
二十三、 E603010電纜安裝工程業。
二十四、 E603040消防安全設備安裝工程業。
二十五、 E603050自動控制設備工程業。
二十六、 E603080交通號誌安裝工程業。
二十七、 E603090照明設備安裝工程業。
二十八、 E603100電焊工程業。
二十九、 E604010機械安裝業。
三十、 E605010電腦設備安裝業。
三十一、 E701010電信工程業。
三十二、 E701020衛星電視KU頻道、C頻道器材安裝業。
三十三、 E701030電信管制射頻器材裝設工程業。
三十四、 E701040簡易電信設備安裝業。
三十五、 E801010 室內裝潢業。
三十六、 E901010油漆工程業。
三十七、 EZ05010儀器、儀表安裝工程業。
三十八、 EZ06010交通標誌工程業。
三十九、 EZ15010保溫、保冷安裝工程業。
四十、 EZ99990其他工程業。
四十一、 F108031醫療器材批發業。
四十二、 F113010機械批發業。
四十三、 F113020電器批發業。
四十四、 F113030精密儀器批發業。
四十五、 F113050電腦及事務性機器設備批發業。
四十六、 F113060度量衡器批發業。
四十七、 F113070電信器材批發業。
四十八、 F113090交通標誌器材批發業。
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四十九、 F113100污染防治設備批發業。
五十、 F113110 電池批發業。
五十一、 F114010汽車批發業。
五十二、 F114030汽機車零件配備批業。
五十三、 F114070 航空器及其零件批發業。
五十四、 F114080軌道車輛及其零件批發業。
五十五、 F114990其他交通運輸工具及其零件批發業。
五十六、 F118010資訊軟體批發業。
五十七、 F119010電子材料批發業。
五十八、 F208031醫療器材零售業。
五十九、 F209060文教、樂器、育樂用品零售業。
六十、 F213010電器零售業。
六十一、 F213030電腦及事務性機器設備零售業。
六十二、 F213040精密儀器零售業。
六十三、 F213050度量衡器零售業。
六十四、 F213060電信器材零售業。
六十五、 F213080機械器具零售業。
六十六、 F213090交通標誌器材零售業。
六十七、 F213100污染防治設備零售業。
六十八、 F214010汽車零售業。
六十九、 F214030汽、機車零件配備零售業。
七十、 F214070 航空器及其零件零售業。
七十一、 F214080軌道車輛及其零件零售業。
七十二、 F214090其他交通運輸工具及其零件零售業。
七十三、 F218010資訊軟體零售業。
七十四、 F219010電子材料零售業。
七十五、 F401010國際貿易業。
七十六、 F401021電信管制射頻器材輸入業之業務。
七十七、 F601010 智慧財產權業。
七十八、 G202010 停車場經營業。
七十九、 I103060管理顧問業。
八十、 I301010資訊軟體服務業。
八十一、 I301020資訊處理服務業。
八十二、 I301030電子資訊供應服務業。
八十三、 I401010一般廣告服務業。
八十四、 I501010產品設計業。
八十五、 IE01010電信業務門號代辦業。
八十六、 IG02010研究發展服務業。
八十七、 IG03010 能源技術服務業。
八十八、 IZ03010剪報業。
八十九、 IZ12010人力派遣業。
九十、 IZ13010網路認證服務業。
九十一、 IZ15010市場研究及民意調查業。
九十二、 JA02010電器及電子產品維修業。
九十三、 JE01010租賃業。
九十四、 ZZ99999除許可業務外，得經營法令非禁止或限制。

第 三 條：本公司設總公司於新北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司。

第 四 條：本公司之公告方法依照公司法第廿八條規定辦理。

第 四 條之一：本公司就業務上之需要轉投資其他事業，轉投資總額得超過本公司實收股本百

分之四十。

第 四 條之二：本公司得對外背書及保證。

-36-



第 二 章 股 份

第 五 條：本公司資本總額定為新臺幣貳拾億元整，共分為貳億股，每股金額新臺幣壹拾元整，

分次發行之。未發行股份，授權董事會視實際需要議決發行。第一項資本總額內保

留新台幣伍仟萬元供發行員工認股權憑證，共計伍佰萬股，每股壹拾元，得依董事

會決議分次發行。

第 五 條之一：本公司發行員工認股權憑證，其價格不受相關法令之限制，惟應有代表已發行
股份總數過半數之出席，出席股東表決權三分之二以上同意行之，並得於股東
會決議之日起一年內分次申報辦理。本公司員工認股權憑證發給對象得包括控
制或從屬公司員工，並由董事會依公司法規定決議具體條件對象。

第 五 條之二：本公司買回庫藏股，得以低於實際買回股份之平均價格，轉讓予員工，惟須依
相關法令及股東會代表已發行股份總數過半數股東之出席，出席股東表決權三
分之二以上同意行之。本公司庫藏股轉讓予員工得包括控制或從屬公司員工，
並由董事會依公司法規定決議具體條件對象。

第 五 條之三：本公司發行新股時，承購股份之員工包括控制或從屬公司員工，並由董事會依
公司法規定決議具體條件對象。

第 五 條之四：本公司發行限制員工權利新股之對象包括控制或從屬公司員工，並由董事會依
公司法規定決議具體條件對象。

第 六 條：刪除。

第 七 條：本公司股票概為記名式由董事三人以上簽名或蓋章，經依法簽證後發行之。本公司
股票經公開發行後，其發行之股份得免印製股票，發行新股時，得就該次發行總數
合併印製，但應洽證券集中保管事業登錄或保管。

第 八 條：股票之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內或公司
決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停止之。

第 三 章 股 東 會

第 九 條：股東會分常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終了後六個月內由
董事會依法召開，臨時會於必要時依法召集之。

第 十 條：股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，簽名蓋章委
託代理人出席，股東會開會時，得以視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式為
之。

第 十一 條：本公司股東每股有一表決權，但本公司有發生公司法第一百七十九條規定之情事者
無表決權。

第 十二 條：股東會之決議除公司法另有規定外應有代表已發行股份總數過半數股東之出席，以
出席股東表決權過半數之同意行之。
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第 四 章 董事及審計委員會

第 十三 條：本公司設董事七-九人，其中獨立董事至少二人，董事之選舉採候選人提名制度，
任期三年，由股東會就有行為能力之人中選任，連選得連任。

本公司董事選舉時，依公司法第一九八條規定辦理，獨立董事與董事選舉時，依公
司法第一九八條規定辦理，獨立董事與非獨立董事一併進行選舉，分別計算當選名
額，由所得選票代表選舉權較多者，當選為獨立董事及非獨立董事。第 十四 條：
董事會由董事組織之，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意互推董
事長一人，並得以同一方式互推董事一人為副董事長，董事長對外代表公司。

第 十三 條之一：本公司依證券交易法第十四條之四規定設置審計委員會，由全體獨立董事組成。

第 十四 條之一：董事會開會時，董事應親自出席。董事因故不能親自出席董事會時，得委託其

他董事依法代理出席，前項代理人以受一人之委託為限。

本公司董事會之召集，應於開會七日前通知各董事，但有緊急情事時，得隨時

召集之。前項召集通知應載明事由以書面、電子郵件(E-mail)或傳真方式為之。

第 十五 條：董事長請假或因故不能行使職權，其代理依公司法第二百零八條規定辦理。

第 十六 條：董事(含)獨立董事之報酬授權董事會依其對本公司營運參與之程度及貢獻度之價

值，並參酌同業之水準議定之。

第 五 章 經 理 人

第 十七 條：本公司得設經理人若干人，其委任、解任及報酬依照公司法第二十九條規定辦理。

第 六 章 會 計

第 十八 條：本公司應於每會計年度終了，由董事會造具（一）營業報告書（二）財務報表（三）

盈餘分派或虧損彌補之議案等各項表冊依法提交股東常會，請求承認。

第 十九 條：刪除。

第 二十 條：本公司年度如有獲利，應提撥 10%~20%為員工酬勞，董監事酬勞不得超過 1%。但

公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

本公司分派員工酬勞之對象包括控制或從屬公司員工，並由董事會依公司法第 20
2 條規定決議具體條件對象。

公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補累積虧損，次提 10％為法定盈餘

公積，並依法提列特別盈餘公積，必要時得酌予保留部分盈餘後，其餘均為股東紅

利。

本公司所處產業正值成長期，為考量本公司未來資金之需求及滿足股東對現金流入

之需求，公司年度決算如有盈餘，當年度分派之股東紅利中，現金股利發放之比例

以不低於百分之十，其餘以股票股利方式發放之，其餘以股票股利方式發放之。以

發行新股方式為之，應提股東會決議後分派之。

-38-



本公司依公司法第 240 條第 5 項規定，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及

出席董事過半數決議，將應分派股息及紅利之全部或一部，以發放現金方式為之，

並報告股東會。

第二十條之一：本公司將法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，按股東原有股份之比例發給新

股或現金，以發放現金方式時，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董

事過半數之決議，將依公司法規定，並報告股東會。

第 七 章 附 則

第 廿一 條：本章程未訂事項，悉依公司法規定辦理。

第 廿二 條：本章程訂立於民國八十三年四月廿五日。

第一次修正於八十六年八月四日。

第二次修正於八十六年九月八日。

第三次修正於八十七年六月四日。

第四次修正於八十八年十一月十一日。

第五次修正於八十九年二月二十九日。

第六次修正於八十九年四月六日。

第七次修正於八十九年五月三十日。

第八次修正於民國九十年六月十三日。

第九次修正於民國九十一年六月十八日。

第十次修正於民國九十二年六月十日。

第十一次修正於民國九十三年六月廿四日。

第十二次修正於民國九十四年六月十六日。

第十三次修正於民國九十五年六月廿三日。

第十四次修正於民國九十七年六月廿七日。

第十五次修正於民國九十八年六月十日。

第十六次修正於民國九十九年六月十八日。

第十七次修正於民國一百年六月廿二日。

第十八次修正於民國一百零一年六月十八日。

第十九次修正於民國一百零二年六月二十五日。

第二十次修正於民國一百零三年六月二十七日。

第二十一次修正於民國一百零四年六月十二日。
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第二十二次修正於民國一百零五年六月二十一日。

第二十三次修正於民國一百零六年六月二十八日。

第二十四次修正於民國一百零八年六月二十八日。

第二十五次修正於民國一百零九年六月二十四日。

第二十六次修正於民國一百一十年八月二日。

第二十七次修正於民國一百一十一年六月二十三日。

第二十八次修正於民國一百一十二年六月三十日。
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《附錄三》

本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

本次擬提報股東常會通過之盈餘分配案，不涉及無償配股。
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《附錄四》 

華電聯網股份有限公司
股東名簿記載之個別及全體董事、監察人持股情形

一、依證券交易法第二十六條規定、本公司全體董事法定持有之股數為 8,463,014 股，截至 113

年 3 月 26 日止全體董事持有股數為 30,954,760 股。

二、本公司設置審計委員會、故無監察人法定應持有股數之適用。

三、獨立董事不計入全體董事持有股數。

四、全體董事持股情形：（基準日為停止過戶日：113 年 3 月 26 日）

職稱 姓名或法人名稱 選任日期 任期
停止過戶日持有股數

股數 比率(%)

董事長 陳國章 111.6.23 三年 6,063,097 4.30%

董事
研華投資股份有限公司

代表人：黃子哲
111.6.23 三年 24,575,000 17.42%

董事
陸台投資有限公司

代表人：楊祈煌
111.6.23 三年 3,008,427 2.13%

董事 黃英健 111.6.23 三年 169,975 0.12%

董事 翁刷鴻 111.6.23 三年 34,688 0.02%

獨立董事 李旭東 111.6.23 三年 0 0.00%

獨立董事 李明峻 111.6.23 三年 0 0.00%

獨立董事 翁崇雄 111.6.23 三年 0 0.00%

獨立董事 林智玲 112.6.30 一年 0 0.00%

合計 30,954,760 21.95%
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股票代碼：6163

華電聯網股份有限公司

一百一十三年股東常會

議事手冊

中華民國一百一十三年五月二十四日

 　　　




